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Problematik der Eignungsuntersuchungen

usgelost durch die Novellierungsverordnung der ArbMedVV zum 31.10.2013

egfall der Beurteilungsubermittlung an den Arbeitgeber

aruber hinaus:

esteigerte Sensibilitat in Bezug auf Datenschutzbelange
Informationsquellen fur Beschaftigte sind gewachsen

Politik hat kein groBes Interesse an routinemaligen Eignungsuntersuchungen
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Problematik der Eignungsuntersuchungen

ignungsuntersuchungen sind kein rechtsfreier Raum!

ignungsuntersuchungen bedurfen immer einer rechtlichen Grundlage!
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Eignungsuntersuchungen sind sowohl datenschutzrechtlich als auch arbeitsrechtlich zu
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Eignungsaspekte

Eignung und die ArbMedVV

Die arbeitsmedizinische Vorsorge nach der ArbMedVV umfasst nicht den Nachweis der
Eignung!

.
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Eignungsuntersuchungen bedurfen einer Rechtsgrundlage auBerhalb der ArbMedVV
« Trennungsgebot von Eignung und Vorsorge (§ 3 Abs. 3 Satz 2 ArbMedVV
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Grundrechtsrelevanz bei
Eignungsuntersuchungen

o Berufsfreiheit (Art. 12 GG

» Allgemeines Personlichkeitsrecht (Art. 2 Abs. 1i. V. m. Art. 1 Abs. 1 GG

Recht auf informationelle Selbstbestimmung (Art. 2 Abs. 1i. V. m. Art. 1 Abs. 1 GG

Recht auf korperliche Unversehrtheit (Art. 2 Abs. 2 GG

-

Grundrechte haben auch mittelbare Drittwirkung
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Der Fursorgegrundsatz

,Der Dienstberechtigte hat Rdume, Vorrichtungen oder Gerdtschaften, die er zur

Verrichtung der Dienst zu beschaffen hat, so einzurichten und zu unterhalten und
Dienstleistungen, die unter seiner Anordnung oder seiner Leitung vorzunehmen sind, so
regeln, dass der Verpflichtete gegen Gefahr fiir Leben und Gesundheit soweit geschiitzt

als die Natur der Dienstleistung es gestattet*“

s. 2 BGB
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§ 618 Abs. 1 BGB; im Arbeitsverhaltnis spezielle Auspragung von § 241 Ab
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Eignungsaspekte

Abgrenzungsversuch von Eighung und Vorsorge:

Fragestellung bei der Vorsorge:

,Kann fur den Beschaftigten aus der zugrundeliegenden Tatigkeit eine arbeitsbedin

Erkrankung resultieren?*

Das Arbeitsschutzrecht schiitzt vom Grundsatz her den Menschen ,,so wie er ist*
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Abklarung eines gewunschten Personenbildes mit der Wirklichkeit
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Datenschutzrecht

Beim Datenschutzrecht handelt es sich um ein ,,Verbot mit Erlaubnisvorbehalt*

Dies bedeutet, dass vom Grundsatz her der Umgang mit Daten fremder Personen nicht
erlaubt ist

Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personenbezogener Daten ist nur zulassig:
* wenn das Datenschutzgesetz dies erlaubt,

* eine andere Rechtsvorschrift dies erlaubt oder
der Betroffene eingewilligt hat
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§ 4 Abs. 1 BDSG, Art. 15 Abs. 1 BDSG
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Eignungsaspekte

Datenschutzrechtliche und arbeitsrechtliche Problematik:

Datenschutzrecht: Verbot mit ,,Erlaubnisvorbehalt*

Betrifft im Wesentlichen die Fragestellung, ob Daten verarbeitet werden durfen
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Betrifft im Wesentlichen die Fragestellung, ob der Beschaftigte verpflichtet ist, an
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DGUV-Grundsatze

DGUV-Grundsatze

 Wertewandel seit 2008

* Heute keine Vermutungswirkung mehr
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» Keine Rechtsqualitat!

Konnen fur Vorsorge und Eignung herangezogen werden
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Eignungsuntersuchungen

Unproblematische Falle (rechtliche Vorschriften):

Beispiele fur Rechtsvorschriften, welche eine Eignungsuntersuchung einfordern

ahrerlaubnisverordnung (8 11 ff FeV)
riebfahrzeugfuhrerscheinverordnung (8 5 TfV
efahrstoffverordnung (Nr. 3.4 Abs. 5, Nr. 4.3.1 Abs. 2 Anhang | GefStoffV

eearbeitsgesetz (§ 11 ff SeeArbG

erweigert ein Beschaftigter diesbezugliche Untersuchungen, so fuhrt dies im Ergebnis

ass der Arbeitgeber ihn nicht beschaftigen darf. Die arbeitsvertraglich (dienstrechtlich
eschuldete Leistung kann dann nicht erbracht werden
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Eignungsuntersuchungen

roblematisch: Eighungsvorbehalte
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§ 7 ArbSchG (Ubertragung von Aufgaben
Bei der Ubertragung von Aufgaben auf Beschdftigte hat der Arbeitgeber je nach Art de

Tatigkeit zu berticksichtigen, ob die Beschdftigten befdhigt sind, die fiir die Sicherheit u
den Gesundheitsschutz bei der Aufgabenerfiillung zu beachtenden Bestimmungen und

Mapinahmen einzuhalten
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Eignungsuntersuchungen

Problematisch: Eignungsvorbehalte

Weitere Eignungsvorbehalte (Beispiele

» § 3 LasthandhabV
 Nr. 3.1 Anhang 2 BetrSichV

« Art. 6 Abs. 3 Satz 2 BayFwG (hier ist allerdings die Méglichkeit eines arztlichen
Gutachtens benannt
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Eignungsvorbehalte sind allerdings keine Rechtsgrundlagen fiir Eignungsuntersuchun erl
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Eignungsuntersuchungen

Relativ unstrittig: Einstellungsuntersuchungen

=

,Fragerecht des Arbeitgebers“:

» Liegt eine Krankheit bzw. eine Beeintrachtigung des Gesundheitszustandes vor, durc
die Eignung fir die vorgesehene Tatigkeit auf Dauer oder in periodisch wiederkehrend
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Abstanden eingeschrankt ist?
Liegen ansteckende Krankheiten vor, die zwar nicht die Leistungsfahigkeit beelntracht
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jedoch die zukinftigen Kollegen oder Kunden gefahrden?
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» Ist zum Zeitpunkt des Dienstantritts/Arbeitsantritts bzw. in absehbarer Zeit mit einer -
Arbeitsunfahigkeit zu rechnen, z. B. durch eine geplante Operation, eine bewilligte

auch durch eine zur Zeit bestehende akute Erkrankung? .
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Eignungsuntersuchungen

Relativ unstrittig: Einstellungsuntersuchungen

Allerdings haben sich diese Untersuchungen nach der konkreten Tatigkeit zu richten

Blutentnahmen flr Burosachbearbeiter sind daher in aller Regel nicht gerechtfertigt!
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Eignungsuntersuchungen

roblem: Untersuchungen wahrend dem Beschaftigungsverhaltnis!

Aufgrund des Fehlens spezifischer Rechtsvorschriften (abgesehen von den wenigen

rechtlichen Ausnahmen, z. B. FeV) kann eine ,,Verpflichtung® zur Untersuchung nur
arbeitsrechtlich/dienstrechtlich abgeleitet werden
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Erschwert wird die Diskussion durch die unterschiedlichen Auffassungen des
Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales und der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung
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Eignungsuntersuchungen
roblem: Untersuchungen wahrend dem Beschaftigungsverhaltnis!

Zulassig sind arztliche Eignungsuntersuchungen wahrend des Beschaftigungsverhaltnis
,besonderem Anlass“

Dies ergibt sich aus der ,, Treuepflicht“ des Arbeitnehmers § 242 BGB

-

Das eigentliche Problem bilden also die ,,anlasslosen® routinemaligen
Eignungsuntersuchungen (z. B nach dem DGUV-Grundsatz ,,G25“

&&&z**

.*

P. Aligbe

G,
w* -

www.sicherheitsrecht-bayern.de

-
-




Auffassung der DGUV:
Anlasslose routinemafige Untersuchungen

konnen auf einer arbeitsrechtlichen Basis
(z. B. Betriebsvereinbarung) beruhen
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Datei Bembeiten Anreige Fenster Hife

DGUV Fignungsuntersuchungen.pf - Adobe Reader ET&TE]

QBB @[ |e@[=]HE ez |

Werkzeuge: ‘ Signieren ; Kommentar

E U
P W DGUV

1| oy nfomation 50-010 Deutsche Gesetzliche
& || P imhattsierzeichnis Unfallversicherung

Spitzenverband

P Warum diese nformation?

250-010

[P 1. Trennung von arbeitsmedizinischer .

Vorsorge und Eignungsuntersuchung DGUV Information 250-010

18 Eignungsuntersuchungen und inre
Rechisgrundiagen

[P . verhattnismaBigkeit von
Eignungsuntersuchungen

P v, Beispiele aus der betriebfichen Prasis zu I
[P v, tteratur

1P w1 Abkirzungen und Fundsiellen der
Rechtsgrundlagen

Eignungsuntersuchungen
in der betrieblichen Praxis
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Eignungsuntersuchungen

'E:m _— BMAS Eignungsuntersuchungen.pdf - Adobe Reader T iﬂ@i\llx[

GRBeREE| @[ ]r|=d® HB | o2 | Werlgeuge ~ Signieren KnmmemarA
Auffassung des BMAS: AR | B

fiir Arbeit und Soziales

Weder ein Arbeitsvertrag noch '\
eine Betriebsvereinbarung konnen
anlasslose routinemalige arztliche Zum Thema Eignungsuntersuchungen
Untersuchungen begrunden (Stand: 30.07 2014)

Wann sind Untersuchungen zum Nachweis der gesundheitlichen Eignung fiir beruf-
liche Anforderungen (Eignungsuntersuchungen) zulédssig?

Eignungsuntersuchungen sind vorrangig ein arbeitsrechtliches Thema.

Arbeitsrecht

1. Einstellungsuntersuchung
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Eignungsuntersuchungen

roblem: Betriebsvereinbarung

Es ist obergerichtlich noch nicht geklart, ob eine Betriebsvereinbarung eine Rechtsgru
fur routinemalige regelmafige arztliche Untersuchungen darstellen kann

§ 75 BetrVG setzt die Grenzen einer BV im Hinblick auf das Personlichkeitsrecht des
Beschaftigten

.

Fraglich ist, ob eine BV geltendes Recht (z. B. Datenschutzrecht) zu Ungunsten der
Arbeitnehmer abandern kann
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Eignungsuntersuchungen

Argumente fiir eine Betriebsvereinbarung als Rechtsgrundlage

Es ist obergerichtlich anerkannt, dass mittels einer Betriebsvereinbarung Belange des
Beschaftigtendatenschutzes geregelt werden konnen (so jungst wieder: BAG v. 15.04.20
1ABR 2/13

Betriebsvereinbarungen haben eine normative Wirkung (8 77 IV BetrVG
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Betriebsvereinbarungen sind als ,,andere Rechtsvorschrift“ im Sinne des § 4 | BDSG
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Unter Wahrung der VerhaltnismaBigkeit (im Sinne des BAG) kann auch keine groBe
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des § 75 BetrVG vorliegen
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Auch die ArbMedVV erkennt wohl das Bestehen von kollektivrechtlichen
Untersuchungsregelungen an (vgl. § 2 | Nr. 5 ArbMedVV

.
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Eignungsuntersuchungen

Argumente gegen eine Betriebsvereinbarung als Rechtsgrundlage

Man konnte § 75 Il BetrVG auch so lesen, dass aufgrund der geforderten Achtung des
Personlichkeitsrechts der Arbeitnehmer Untersuchungen grundsatzlich kein
Regelungsgegenstand einer Betriebsvereinbarung sein konnen
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Man kann auch die Meinung vertreten, dass aufgrund des notwendigen Interessenausglel
eine Betriebsvereinbarung keine Sachverhalte regeln kann, die nicht eh schon rechtlic
durch Gesetz oder Rechtsverordnung geregelt sind oder nicht eh schon unter die

,, ITreuepflicht” fallen |
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Sieht man in einer arztlichen Untersuchung eine ,,Arbeitsbedingung“ konnte eine
Sperrwirkung aufgrund der ,Tarifublichkeit® (nach § 77 Ill BetrVG) eintreten
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Eignungsuntersuchungen

s sprechen wohl mehr Griinde fiir die Anerkennung einer Betriebsvereinbarung
echtsgrundlage fiir routinemabige, regelmaliige Eignungsuntersuchungen

ntscheidend ist die Wahrung der VerhaltnismaRBigkeit!

*** **

ie arztliche Untersuchung muss sich daher immer an der konkret durchzufuhrenden
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er Arzt darf somit nicht ohne jede Einschrankun
er Arbeitgeber fur sachdienlich halt (BAG v. 12.08.1999 - 2 AZR 55/99

Arbeitnehmer muss das Ergebnis einer arztlichen Eignungsuntersuchung auch nicht
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hinnehmen, es ist im gerichtlichen Verfahren vollumfanglich nachprifbar (BAG v. 27
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Eignungsuntersuchungen

arifvertrage

uch Tarifvertra

ge konnen eine Rechtsgrundlage fur Eignungsuntersuchungen darstelle

arifvertrage haben eine normative Wirkung (§ 4 | TVG)

eispiel:
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,Der Arbeltgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, die/den Beschaftlgte 0
verpflichten, d qrztli

urch drztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie/er zur Leistung der
arbeitsvertragli
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sich die Betriebsparteien nicht auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt geein
Die Kosten dieser Untersuchung trdgt der Arbeitgeber.

P. Aligbe www.sicherheitsrecht-bayern.de




ALIGBE
SICHERHEITSRECHT
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Priifung der VerhaltnismaBigkeit:

Geeignetheit
Arztliche Untersuchungen sind dann geeignet, wenn sie den erstrebten Erfolg (hier:

Uberpr'L'lfung der Eignung) zumindest fordern

-

rforderlichkeit
ine arztliche Untersuchung ist dann erforderlich, wenn kein milderes und gleich wirksame
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Eignungsuntersuchungen

Arbeitsvertrag als Rechtsgrundlage

Arbeitsvertrag hat keine normative Wirkung wie eine Betriebsvereinbarung oder ein
Tarifvertrag
Ein Arbeitsvertrag ist keine ,,sonstige Rechtsvorschrift“ im Sinne des Datenschutzrechte
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Ggf. konnte im Arbeitsvertrag eine Verpflichtung aufgenommen werden, regelma

.
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arztliche Untersuchung eine datenschutzrechtliche Einwilligung zu erteilen
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Aber: unangemessene Benachteiligung nach 8 307 BGB!! .
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Problematisch: Anerkennung einer schuldrechtlichen Selbstverpflichtung
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»Zwangsuntersuchungen

Duldungspflichten im Bereich des Arbeitsschutzrechtes gibt es nur im Atomrecht (§ 37 A
40 Abs. 4 RoV, § 111 Abs. 4 Nr. 3, Nr. 4 StrlSchV)

yZwangsuntersuchungen® beruhen immer auf Gesetz (z. B. § 81a StPO, § 62 AsylVf
Abs. 4 AufenthG, § 17 Abs. 4 SG, § 25 Abs. 3 IfSG

Zitierklausel nach Art. 19 Abs. 1 Satz 2 GG notwendig
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Eignungsuntersuchungen

»Zwangsuntersuchungen“ in Bezug auf das Arbeitsrecht

Bei arztlichen Eignungsuntersuchungen handelt es sich um sog. ,,unvertretbare Handl

Grundsatzlich konnen auch diese in die ,,Zwangsvollstreckung“ mittels Zwangsgeld und
Zwangshaft eingehen (8 888 Abs. 1 ZPO
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Schweigepflicht

Auch bei Eignungsuntersuchungen gilt die arztliche Schweigepflicht

Auch der Betriebsarzt hat diesbezuglich keine Sonderrolle!
ArbMedVV

Fur die Ergebnisweitergabe bedarf es immer der Einwilligung des Beschaftigten

Problematik der ,,konkludenten* Einwilligung
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seinen Arbeitgeber ubergeben/ubersandt

§ 1 Abs. 3 BDSG: Die arztliche Schweigepflicht bleibt von den Vorschriften unberu
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Fragen?

Kontakt

Aligbe Sicherheitsrecht

Patrick Aligbe

Einstellungs-
und Eignungs

untersuchungen

arbeitsschutz@sicherheitsrecht-bayern.de

P. Aligbe

www.sicherheitsrecht-bayern.de
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